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Diajukan guna untuk melengkapi tugas akhir dan memenubhi salah satu syarat
untuk menyelesaikan program studi administrasi bisnis (S1) dan mencapai gelar

Sarjana Administrasi Bisnis

=
v
>
23
T
~*
v
2
;
=
=0
524
Q
=
o
o
3
o
v
=
Q

Oleh :

Amanda Putry Rizkyyah
NIM : 3121038

PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI BISNIS
FAKULTAS BISNIS BAHASA DAN PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PESANTREN TINGGI DARUL ULUM
JOMBANG

2025

proenpdiun MMAMO)




