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V  

ABSTRAK 

 

Kompensasi sangat berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT 

Peningkatan manajemen sumber daya manusia di perusahaan sangat 

diperlukan guna meningkatkan segala aspek dalam perusahaan karana 

manajemen sumber daya manusia sangat berperan penting. Dengan 

manajemen kepemimpinan sebagai variable X1 dan kompensasi sebagai X2 

perusahaan memiliki data dan informasi pendukung untuk dijadikan 

evaluasi sumber daya manusia agar lebih baik lagi. 

Kinerja karyawan merupakan hal yang penting dalam sebuah 

perusahaan karena akan mempengaruhi sebuah pencapaian yang diinginkan 

oleh perusahaan. Tujuan dari penelitianini adalah untuk mengetahui 

pengaruh signifikan kepemimpinan dan kompensasi secara simultan dan 

parsial terhadap kinerja karyawan pada perusahaan besi PT Putra Mubarok. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif menggunakan analisis 

regresi berganda karena sampel yang digunakan berupa kuesioner 

dengan jumlah 52 responden. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variable kepemimpinan (X1) 

Kepemimpinan sebagai variable X1 dalam penelitian ini berpengaruh secara 

baik dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada perusahaan PT Putra 

Mubarok dengan adanya kepemimpinan yang baik dan tegas karyawan lebih 

menyegani pemimpinannya sehingga menjadikan kinerja karyawan menjadi 

lebih baik. Dibuktikan dalam uji t dengan mendapatkan sig kurang dari 0,05 

yaitu 0,000 dan nilai t hitung lebih besar dari t table yaitu dengan nilai 

9,702 >2,012 artinya Putra Mubarok. dan variable kompensasi (X2) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kompensasi sebagai variable X2 dalam penelitian ini berpengaruh 

secara baik dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Putra Mubarok 

kompensasi yang merata ke seluruh karyawan menyebabkan karyawan 

dihargai atas kinerjanya di perusahan, sehingga meningkatkat semangat 

kerja karyawan terbukti dari uji t yang mendapatkan nilai sig kurang dari 

0,5 yaitu 0,000<0,05 dan nilai t hitung lebih besar dari t table yaitu 6,989 

>2,012 yang artinya kompensasi mempengaruhi kinerja karyawan pada 

perusahaan tipe kepemimpinan di PT Putra Mubarok Secara bersamaan 

variable kompensasi(X1) dan kompensasi (X2) berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada perusahaan PT Putra Mubaro 

Kata Kunci:Kepemimpinan, Kompensasi,Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 
Compensation is very influential on employee performance at PT. Improving 

human resource management in companies is very necessary to improve all aspects of the 

company because human resource management plays a very important role. With 

leadership management as variable X1 and compensation as X2, the company has 

supporting data and information to evaluate human resources to make them better. 

Employee performance is important in a company because it will influence the 
achievement desired by the company. The aim of this research is to determine the 

significant influence of leadership and compensation simultaneously and partially on 

employee performance at the steel company PT Putra Mubarok. This research uses a 
quantitative approach using multiple regression analysis because the sample used is a 

questionnaire with a total of 52 respondents. 

The results of the research show that the leadership variable (X1) Leadership as 

variable Proven in the t test by getting a sig of less than 0.05, namely 0.000 and the 

calculated t value is greater than the t table, namely with a value of 9.702 > 2.012, meaning 
the Son of Mubarok. and the compensation variable (X2) has a significant effect on 

employee performance. 

Compensation as variable 5, namely 0.000<0.05 and the calculated t value is 

greater than the t table, namely 6.989>2.012, which means that compensation influences 

employee performance in leadership type companies at PT Putra Mubarok. 
Simultaneously, the variables compensation (X1) and compensation (X2) have a significant 

effect on performance. employee at the PT Putra Mubarok company 

 

 
Keywords: Leadership, Compensation, Employee Performance 
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