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ABSTRAK 

Analisis Mitigasi Stress Kerja untuk Meningkatkan Kinerja 

Organisasi pada Mahasiswa yang Aktif di ORMAWA (Organisasi 

Mahasiswa) Fakultas Bisnis, Bahasa, dan Pendidikan (FBBP) Unipdu (Studi 

Kasus Organisasi Mahasiswa FBBP Unipdu Periode 2023-2024); Abdul Khaffi 

Al-Muhgni; 3119034; 2024; 161 halaman; Program Studi Administrasi Bisnis; 

Fakultas Bisnis, Bahasa, dan Pendidikan; Universitas Pesantren Tinggi Darul 

Ulum Jombang. 

Organisasi Mahasiswa (ORMAWA) merupakan tempat berproses atau 

belajar di luar jam kuliah mahasiswa di lingkungan kampus. ORMAWA 

(Organisasi Mahasiswa) Fakultas Bisnis, Bahasa, dan Pendidikan (FBBP) Unipdu, 

Jombang adalah salah satunya. Berkaitan dengan organisasi tentunya tidak 

semulus yang ada didalam pikiran kita melainkan juga ada beberapa masalah 

dilingkup organisasi salah satunya stress kerja. Dalam permasalahan ini 

diperlukannya mitigasi stress kerja sehingga dapat meningkatkan kinerja 

organisasi mahasiswa (ORMAWA). Metode  yang digunakan  dalam penelitian 

ini adalah pendekatan kualitatif. Wawancara dilakukan dengan 13 orang yang 

terdiri dari 1 orang key informan (Dekan FBBP), 6 orang informan (Ketua 

Ormawa), dan 6 orang trianggulator (Pengurus Ormawa). Hasil dari penelitian ini 

adalah menganalisa penyebab stress kerja dan solusi untuk mitigasi stress kerja 

didalam organisasi mahasiswa (Ormawa) FBBP Unipdu Jombang. 

 

Kata Kunci: Stres Kerja dan Kinerja Organisasi Mahasiswa (Ormawa) Kampus 
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ABSTRACT 

Analysis of Work Stress Mitigation to Improve Organizational 

Performance on Students Active in ORMAWA (Student Organization) Faculty 

of Business, Language, and Education (FBBP) Unipdu (Case Study of Student 

Organization FBBP Unipdu Period 2023-2024); Abdul Khaffi Al-Muhgni; 

3119034; 2024; 161 pages; Business Administration Study Program; Faculty of 

Business, Language, and Education; Darul Ulum Jombang Higher Islamic 

Boarding University. 

Student Organization (ORMAWA) is a place to process or learn outside of 

student class hours in the campus environment. ORMAWA (Student Organization) 

Faculty of Business, Language, and Education (FBBP) Unipdu, Jombang is one 

of them. In connection with the organization, of course, it is not as smooth as it is 

in our minds, but there are also several problems in the organizational 

environment, one of which is work stress. In this problem, it is necessary to 

mitigate work stress so that it can improve the performance of student 

organizations (ORMAWA). The method used in this research is a qualitative 

approach. Interviews were conducted with 13 people consisting of 1 key informant 

(Dean of FBBP), 6 informants (Head of Ormawa), and 6 triangulators (Ormawa 

Management). The results of this study are to analyze the causes of work stress 

and solutions to mitigate work stress in student organizations (Ormawa) FBBP 

Unipdu Jombang. 

 

Keywords: Job Stress and Performance of Campus Student Organizations 

(Ormawa) 
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