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ABSTRAK

Pengaruh Ketidakamanan Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Turnover Intention Karyawan Di PT Surya Indah Food Multirasa; Vida Rista
Dwi Purwandani; 3118054; 2022; 74 halaman; Program Studi Administrasi Bisnis;
Universitas Pesantren Tinggi Darul Ulum Jombang.

Tujuan penelitian ini untuk menguji dan menganalisis pengaruh
ketidakamanan kerja dan lingkungan Kkerja terhadap turnover intenttion karyawan
di PT Surya Indah Food Multirasa.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dan sampel
berjumlah 60 karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel total
atau sampel jenuh. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu kuesioner dan
wawancara. Instrumen yang digunakan pada penelitian ini telah melewati uji
validitas dan uji reliabilitas. Menggunakan uji asumsi klasik dan menggunakan
analisis berganda. Uji hipotesis menggunkan uji parsial dan uji simultan.

Hasil penelitian ini menggunakan uji t mendapatkan hasil, ketidakamanan
kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap turnover intention, hasil
pengujian tersebut diperoleh dari di peroleh nilai signifikan 0,214 > 0,05, dan t tabel
lebih besar dari t hitung, 2,00247 > 1.258. Lingkungan kerja berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap turnover intention, hasil pengujian diperoleh dari nilai
koefisien yang bertanda negatif sebesar 2,279, dengan nilai signifikan 0,026 < 0,05.
Uji f memperoleh hasil diperoleh f hitung sebesar 3,363 dan f tabel 3,16 maka 3,363
> 3,16. Yang menunjukan bahwa ketidakamanan kerja dan lingkungan kerja
berpengaruh secara simultan terhadap turnover intention.

Kata kunci : ketidakamanan kerja, lingkungan kerja, turnover intention
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ABSTRACT

The Effect of Job Insecurity and Work Environment on Employee
Turnover Intention at PT Surya Indah Food Multirasa; Vida Rista Dwi
Purwandani; 3118054; 2022; 74 pages; Business Administration Study Program;
Universitas Pesantren Tinggi Darul Ulum Jombang.

The purpose of this study was to examine and analyze the effect of job
insecurity and work environment on employee turnover intention at PT Surya Indah
Food Multirasa.

This study uses a quantitative approach. The population and sample are 60
employees. The sampling technique uses a total sample or a saturated sample. Data
collection techniques used are questionnaires and interviews. The instrument used
in this study has passed the validity test and reliability test. Using classical
assumption test and using multiple analysis. Hypothesis test using partial test and
simultaneous test.

The results of this study using the t test to get the results, job insecurity does
not significantly affect turnover intention, the test results are obtained from the
obtained significant value 0.214 > 0.05, and t table is greater than t count, 2.00247
> 1.258. The work environment has a negative and significant effect on turnover
intention, the test results obtained from the coefficient value with a negative sign of
2.279, with a significant value of 0.026 <0.05. The f test results obtained by f
arithmetic of 3.363 and f table 3.16 then 3.363 > 3.16. Which shows that job
insecurity and work environment have a simultaneous effect on turnover intention

Keywords: job insecurity, work environment, turnover intention
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