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ABSTRAK 

 

Pengaruh Kedisiplinan Reward dan Punisment terhadap Peningkatan 

Kinerja Karyawan pada UD. Bronzarindo Kabupaten Mojokerto; Ade 

Lukman Bayhaqi; 3119066; 2022; 100 halaman; Program Studi Administrasi 

Bisnis; Fakultas Bisnis dan Bahasa; Universitas Pesantren Tinggi Darul Ulum 

Jombang. 

Masalah sumber daya dianggap patut mendapat perhatian khusus adalah 

karena keberhasilan suatu organisasi sangat dipengaruhi oleh kinerja individu 

pegawainya. Tenaga kerja berperan sebagai sumber potensi untuk menjalankan 

aktivitas organisasi. Potensi setiap sumber daya manusia yang ada dalam 

organisasi harus dimanfaatkan secara maksimal, agar mampu memberikan output 

optimal pula. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi peningkatan kinerja karyawan pada UD. Bronzarindo Mojokerto 

yang meliputi faktor reward dan punishment, baik secara parsial maupun 

simultan. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

dengan pendekatan kuantitatif yang melibatkan karyawan pada UD. Bronzarindo 

Mojokerto yang berjumlah 100 orang dengan menggunakan teknik sensus. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan pembagian kuesioner. Data 

yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan formula statistik, yakni dengan 

menggunakan analisis regresi berganda yang pengolahannya dilakukan dengan 

program SPSS versi 25.0. 

Berdasarkan hasil pengujian dengan program SPSS versi 25.0 diketahui 

persamaan regresi linear berganda sebagai berikut: Y = - 1.453 + 1.045X1 + 

0.253X2. Variabel reward berpengaruh secara parsial terhadap peningkatan kinerja 

karyawan pada UD. Bronzarindo Mojokerto. Variabel punishment berpengaruh 

secara parsial terhadap peningkatan kinerja karyawan pada UD. Bronzarindo 

Mojokerto. Variabel reward dan punishment berpengaruh secara simultan 

terhadap peningkatan kinerja karyawan pada UD. Bronzarindo Mojokerto.  
 

Kata kunci Reward, Punisment dan Peningkatan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

The Effect discipline of Reward and Punishment on Employee 

Performance Improvement at UD. Bronzarindo Districts Mojokerto; Ade Lukman 

Bayhaqi; 3119066; 2022; 100 pages; Business Administration Study Program; 

Faculty of Business and Languages; Darul Ulum Islamic Boarding School 

Jombang. 

Resource issues are considered worthy of special attention because the 

success of an organization is strongly influenced by the individual performance of 

its employees. The workforce acts as a potential source to carry out 

organizational activities. The potential of every human resource in the 

organization must be utilized optimally, in order to be able to provide optimal 

output as well. 

The purpose of this study was to determine the factors that influence the 

improvement of employee performance at UD. Bronzarindo Mojokerto which 

includes reward and punishment factors, either partially or simultaneously. The 

research method used in this study is a method with a quantitative approach 

involving employees at UD. Bronzarindo Mojokerto totaling 100 people using the 

census technique. Data was collected by using the distribution of questionnaires. 

The data obtained were analyzed using statistical formulas, namely by using 

multiple regression analysis which processing was carried out with the SPSS 

version 25.0 program. 

Based on the test results with the SPSS version 25.0 program, it is known 

that the multiple linear regression equation is as follows: Y = - 1.453 + 1.045X1 

+ 0.253X2. The reward variable has a partial effect on increasing employee 

performance at UD. Bronzarindo Mojokerto. The punishment variable has a 

partial effect on increasing employee performance at UD. Bronzarindo 

Mojokerto. Reward and punishment variables have a simultaneous effect on 

increasing employee performance at UD. Bronzarindo Mojokerto. 

 

Keywords Reward, Punishment and Employee Performance Improvement. 
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