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1 Yohanes Arianto B.N, Manajemen Sumberdaya Manusia: Mengelola SDM Secara Profesional, 

Seri Buku 1 (Jakarta: Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya,2023), hal. 242  
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ABSTRAK  

 

Pengaruh Keseimbangan Kehidupan Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada CV. Riyal Saputra Group Mojokerto; Risky Dwi 

Nuraini; 3119033; 91 Halaman; Program Studi Administrasi Bisnis; Fakultas 

Bisnis Dan Bahasa; Universitas Pesantren Tinggi Darul ‘Ulum. 

 Sumber daya manusia adalah sumber daya yang paling penting dari setiap 

organisasi, dimana manusia adalah penggerak dan pengelola sumber daya lainnya. 

Salah satu tanggung jawab organisasi adalah berupaya meningkatkan kinerja 

karyawan dengan baik. Untuk bisa mencapai tujuan tersebut ada beberapa faktor 

yang mempengaruhi salah satunya dengan memperhatikan kesejahteraan karyawan 

dan menciptakan lingkungan kerja yang mendukung keseimbangan kehidupan 

kerja dan kepuasan kerja yang akan mewujudkan karyawan yang lebih produktif, 

inovatif, terikat pada perusahaan serta memiliki tingkat absensi dan turnover yang 

lebih rendah. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Keseimbangan Kehidupan Kerja Dan Kepuasan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada CV. Riyal Saputra Group. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kuantitatif. Variabel bebas pada penelitian ini adalah 

Keseimbangan Kehidupan Kerja (X1) dan Kepuasan Kerja Karyawan (X2) serta 

variabel terikat yaitu Kinerja Karyawan  (Y). Populasi yang digunakan pada 

penelitian ini adalah karyawan tetap CV. Riyal Saputra Group dengan jumlah 

sampel sebanyak 70 responden.  

 Penelitian ini melakukan pengujian hipotesis dengan menggunakan metode 

analisis Regresi Linier Berganda. Pengukuran uji validitas dan reliabilitas 

dilakukan dengan bantuan program SPSS 25. Hasil Penelitian Uji t (Parsial ) 

mendapatkan hasil Keseimbangan Kehidupan Kerja (X1) thitung > ttabel (2,299 > 

1,996) artinya diterima H1, Kepuasan Kerja Karyawan  thitung > ttabel (4,393 > 1,996) 

artinya diterima H2. Kemudian hasil Uji F (Simultan) menunjukan fhitung > ftabel 

(17,374 > 3,13) yang artinya diterima H3.  

Kata Kunci: Keseimbangan Kehidupan Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

The Effect of Work Life Balance and  Job Satisfaction on Employee Performance 

at CV. Riyal Saputra Group Mojokerto; Risky Dwi Nuraini; 3119033; 80 Pages; 

Business Administration Study Program; Faculty of Business and Languages; 

Darul 'Ulum Higher Islamic Boarding School. 

Human resources are the most important resources of any organization, 

where humans are the movers and managers of other resources. One of the 

responsibilities of the organization is to strive to improve employee performance 

properly. To be able to achieve this goal there are several influencing factors, one 

of which is by paying attention to employee welfare and creating a work 

environment that supports work-life balance and job satisfaction which will create 

employees who are more productive, innovative, committed to the company and 

have lower absenteeism and turnover rates. 

This study aims to determine and analyze the influence of work-life balance 

and employee job satisfaction on employee performance at CV. Riyal Saputra 

Group Mojokerto. The method used in this research is quantitative. The 

independent variable in this study is Work Life Balance (X1) and Employee Job 

Satisfaction (X2) and the dependent variable is Employee Performance (Y). The 

population used in this study are permanent employees of CV. Riyal Saputra Group 

with a total sample of 70 respondents. 

This study tested the hypothesis using the Multiple Linear Regression 

analysis method. Validity and reliability test measurements were carried out with 

the help of the SPSS 25 program. Research Results (Partial) t test obtained results 

of Work-Life Balance (X1) tcount > ttable (2.299 > 1.996) means accepted H1, 

Employee Satisfaction tcount > ttable (4.393 > 1.996) means accepted H2. Then 

the results of the F Test (Simultaneous) show fcount > ftable (17.374 > 3.13), which 

means that H3 is accepted. 

Keywords: Work Life Balance, Job Satisfaction, Employee Performance 
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