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ABSTRACT 

Improving human resources in the company is needed to improve all aspects of the 

company because human resource management plays an important role. Employee 

performance is important in a company because it will affect the achievement 

desired by the company. The purpose of this study was to determine the effect of 

work family conflict and work discipline simultaneously and partially on employee 

performance at the animal feed raw material company UD Jaya Abadi Solution. 

This study used a quantitative approach to the sample used in the form of a 

questionnaire with a total of 90 respondents. The results showed that the work 

family conflict variable (X1) and the work discipline variable (X2) had a significant 

effect on employee performance. with the results of the T test (partial) showing the 

sig value of work family conflict on employee performance is 0.000 <0.05, value 

8.165 > 1.988 and the sig value of work discipline on employee performance is 

0.000 <0.05, value 8.474 > 1.988, as well as F test (Simultaneous) Simultaneously 

the variables work family conflict (X1) and work discipline (X2) have a significant 

effect on employee performance at the family business company UD Jaya Abadi 

Solution of animal feed raw materials, Mojokerto. 

Keywords: work family conflict, work discipline, family business 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

VI 
 

ABSTRAK 

Peningkatan sumber daya manusia di perusahaan sangat diperlukan guna 

meningkatkan segala aspek dalam perusahaan karena manajemen sumber daya 

manusia sangat berperan penting. Kinerja karyawan merupakan hal yang penting 

dalam sebuah perusahaan karena akan mempengaruhi sebuah pencapaian yang 

diinginkan oleh perusahaan. Tujuan dari penelitian ini  adalah  untuk  mengetahui  

pengaruh  work family conflict dan  disiplin  kerja secara  simultan dan parsial 

terhadap kinerja karyawan pada perusahaan bahan baku pakan ternak UD Jaya 

Abadi Solution. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif sampel  yang  

digunakan  berupa  kuesioner  dengan  jumlah 90 responden. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variable  work family conflict (X1) dan variable disiplin kerja 

(X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. dengan hasil uji T (parsial) 

menunjukan nilai sig work family conflict terhadap kinerja karyawan adalah 

0,000<0,05 ,nilai 8,165 >1,988  dan nilai sig disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan adalah 0,000<0,05,nilai 8,474 >1,988, begitu juga dengan uji F 

(Simultan) Secara bersamaan variable work family conflict (X1) dan disiplin kerja 

(X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada perusahaan family 

business bahan baku pakan ternak UD Jaya Abadi Solution Mojokerto. 

Kata kunci:work family conflict,disiplin kerja,family business 
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