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ABSTRAK 

Globalisasi dan teknologi informasi merupakan suatu hal yang tidak bisa dihindari dalam 

kompetisi antar lembaga pendidikan Daya saing suatu lembaga menjadi hal yang penting 

sebagai pertimbangan untuk mempertahankan esensi dan eksistensi serta membaca 

peluang dalam ranah pendidikan. Hampir semua lembaga pendidikan atau sekolah 

memiliki ‘kehumasan’ dalam struktur organisasinya yang berfungsi mengelola banyak 

media sebagai penghubung antara lembaga dengan masyarakat. Mengingat pentingnya 

fungsi kehumasan bagi sekolah, kinerja kehumasan perlu mendapat perhatian dari 

pimpinan sekolah. Jajaran pimpinan perlu menerapkan model kepemimpinan yang tepat 

sehingga kehumasan dapat mencapai visi dengan maksimal salah satunya dengan 

penerapan kepemimpinan transformasional di bidang kehumasan berbasis multimedia. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis kinerja kehumasan berbasis multimedia, 

model kepemimpinan transformasional diterapkan dalam pelaksanaan kehumasan dan 

karakteristik kepemimpinan transformasional yang mendominasi dalam pelaksanaan 

kehumasan di SMA DU 2 Unggulan BPPT Jombang. Jenis penelitian ini merupakan 

penelitian lapangan dengan pendekatan kualitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa kinerja kehumasan di SMA DU 2 Unggulan BPPT sudah ideal sesuai dengan teori 

McElreath pelaksanaan kehumasan yang menerapkan tahapan perencanaan, 

pengorganisasian serta evaluasi, waka kehumasan telah menerapkan kepemimpinan 

transformasional yang memiliki empat karakteristik yakni idealized influence, 

inspirational motivation, intellectual stimulation dan individualized consideration sesuai 

teori Bass. Sedangkan karakteristik kepemimpinan transformasional yang dominan 

berdasarkan analisis penelitian adalah idealized influence dan individualized 

consideration. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kehumasan, Multimedia 
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ABSTRACT 

Globalization and information technology are things that cannot be avoided in competition 

between educational institutions. The competitiveness of an institution is an important 

consideration for maintaining its essence and existence as well as reading opportunities in 

the realm of education. Almost all educational institutions or schools have 'public relations' 

in their organizational structure which functions to manage many media as a liaison 

between the institution and the community. Considering the importance of the public 

relations function for schools, public relations performance needs to receive attention from 

school leaders. The leadership needs to apply the right leadership model so that public 

relations can achieve its vision optimally, one of which is by implementing 

transformational leadership in the field of multimedia-based public relations. The aim of 

this research is to analyze the performance of multimedia-based public relations, the 

transformational leadership model applied in the implementation of public relations and 

the characteristics of transformational leadership that dominate in the implementation of 

public relations at SMA DU 2 Unggulan BPPT Jombang. This type of research is field 

research with a qualitative approach. The results of this research show that the 

performance of public relations at SMA DU 2 Unggulan BPPT is ideal in accordance with 

McElreath's theory of public relations implementation which applies the stages of 

planning, organizing and evaluating, the head of public relations has implemented 

transformational leadership which has four characteristics, namely idealized influence, 

inspirational motivation, intellectual stimulation and individualized consideration 

according to Bass theory. Meanwhile, the dominant characteristics of transformational 

leadership based on research analysis are idealized influence and individualized 

consideration. 

 

Keywords: Transformational Leadership, Public Relations, Multimedia 
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MOTTO 

 

“Yakinlah tanpa tapi. Jangan mundur ketika sudah berani memulai” 
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TRANSLITERASI 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama 

(SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. Nomor: 158 

Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

1. Konsonan  

      Daftar transliterasi huruf Arab kedalam huruf Latin adalah: 

Huruf Arab Huruf Latin Huruf Arab Huruf Latin 

 Ḍh ض  Tidak Berlambang ا

 Ṭh ط  B ب

 Ẓ ظ  T ت

 ˈ‘ ع Ts ث

 Gh غ  J ج

 F ف Ḥ ح

 Q ق Kh خ

 K ك D د

 L ل Ż ذ

 M م R ر

 N ن Z ز

 W و S س

 ˈ ء Sy ش

 Y ي Ṣ ص

 

Hamzah ( ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi 

tanda apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda 

(’). 
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2. Vokal 

Vokal bahasa Arab seperti vokal bahasa Indonesia terdiri atas vokal 

tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa Arab 

yang lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fatḥah  A A ا  

 Kasrah I I ا  

 Ḍammah  U U ا  

 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu: 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fatḥah dan ya  Ai A dan I ى ي  

 Fatḥah dan wau Au A dan U ى  و  

Contoh: 

 haula :ه و ل       kaufa :ك ي ف   

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf 

transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 

Tanda Nama Huruf dan Tanda Nama 

ى  ا /...    ... Fatḥah dan alif atau ya  ȃ a dan garis diatas 

ى  ِ  Kasrah dan ya ȋ i dan garis  diatas 

و  ِ  ḍammah dan wau Ȗ u dan garis diatas 
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Contoh: 

 qȋla :   ق ي ل     mȃta :م ات   
 yamȗtu :يَ  و ت      rȃma :ر م ى  

4. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydȋd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda tasydȋd (  ّ )  dalam transliterasi ini dilambangkan dengan 

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. 

Contoh: 

 rabbȃna :  ر ب َّن ا
ن ا   ي    najjaȋna :ن ج 

 al-ḥajj :الْ  جُّ  

 
5. Hamzah 

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (’) hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun apabila hamzah 

terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia 

berupa alif.  

Contoh: 

   ta’murȗna :تَ  م ر و ن   

ء     syai’un :ش ي 
 umirtu :أ م ر ت   

 ’al-nau :الن َّو ء    
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