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ABSTRAK 
 

Kepemimpinan sangat penting perannya dalam merubah, mempertahankan, serta 
mengembangkan keberadaan organisasi atau lembaga. Kepemimpinan dapat di percaya 
sebagai kekuatan kunci penggerakan organisasi hingga bisa membangun dalam suatu 
budaya baru dengan sesuai hal perubahan. Kepemimpinan diharapkan guru memberi 
umpan balik dengan memiliki kompetensi sosial dan kedisiplinan yang tinggi dalam 
melaksanakan tugas dan memajukan madrasah.tujuan peneliti untuk membuktikan 
pengaruh manajemen kepemimpinan pengasuh pesantren terhadap kompetensi sosial dan 
kedisiplinan guru di madrasah diniyyah miftahussa’adah mojoagung jombang.Penelitian 

ini menggunakan kuesioner sebagai metode pengumpulan data dengan populasi seluruh 
guru diMadrasah Diniyyah Miftahussa’adah Mojoagung Jombang yaitu berjumlah 20 
dengan menggunakan rumus slovin. Dari Populasi 20 guru yaitu hasil yang diperoleh 
adalah 16 sampel. Desain penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif jenis 
Penelitian Lapangan (feld research). Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan 
statistik analisis regresi linier ganda dengan bantuan SPSS versi 18.Hasil penelitian ini 
apakah manajemen kepemimpinan pengasuh pesantren berpengaruh terhadap kompetensi 
sosial guru adalah Tidak pengaruh positif dan signifikan antara kepemimpinan pengasuh 
pesantren (X) terhadap kompetensi sosial guru di madrasah diniyyah miftahussa’adah 

mojoagung Jombang (Y1), dengan diperoleh nilai t hitung 1.105 < 2.145 dan nilai 
signifikan 0.288 > 0,05. apakah manajemen kepemimpinan pengasuh pesantren 
berpengaruh terhadap kedisiplinan guru berpengaruh positif dan signifikan antara  
kepemimpinan pengasuh pesantren (X) terhadap kedisiplinan guru di madrasah diniyyah 
miftahussa’adah mojoagung Jombang (Y2), dengan diperoleh nilai t hitung 2.569 > 2.145 
dan nilai signifikan 0.022 < 0,05. Tidak terdapat pengaruh yang positif dan signifikan 
secara variabel kepemimpinan pengasuh pesantren (X) terhadap kompetensi sosial guru 
(Y1).Diketahui F hitung (3,81) lebih besar dari F tabel (1,221) dan ada pengaruh terhadap 
kedisiplinan guru (Y2). Diketahui F hitung (6.598) lebih besar dari F tabel (3,81) dan 
nilai uji t signifikan (0,000) < (0,05). 

 
 
Kata Sandi:  Kedisiplinan guru. Kompetensi profesional guru, majemen 

Kepemimpinan pengasuh pesantren 
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ABSTRACT 

Leadership has a very important role in changing, maintaining, and developing the 
existence of an organization or institution. Leadership can be trusted as the key force 
driving the organization so that it can build in a new culture with appropriate changes. 
Leadership is expected for the teacher to provide feedback by having high social 
competence and discipline in carrying out tasks and advancing the school. The aim of the 
researchers was to prove the influence of pesantren caregiver leadership management on 
the social competence and discipline of teachers in madrasah diniyyah miftahussa'adah 
Mojoagung Jombang. This study used a questionnaire as a data collection method with a 
population of all teachers at Madrasah Diniyyah Miftahasa'adah Mojoagung Jombang, 
namely 16 using the slovin formula. From a population of 20 teachers, the results 
obtained were 16 samples. The design of this study uses quantitative research of the type 
of Field Research (feld research). This research was conducted using statistical multiple 
linear regression analysis with the help of SPSS version 18. The results of this study were 
that there was no positive and significant effect between the leadership of the pesantren 
caregivers (X) on the social competence of teachers in madrasah diniyyah 
miftahussa'adah Mojoagung Jombang (Y1), with the obtained t count value 1.105 <2.145 
and significant value 0.288 > 0.05. There is a positive and significant influence between 
the leadership of pesantren caregivers (X) on teacher discipline at madrasah diniyyah 
miftahussa'adah Mojoagung Jombang (Y2), with the obtained t value 2.569 > 2.145 and 
a significant value of 0.022 <0.05. There is no positive and significant effect on the 
leadership variable of the pesantren caregiver (X) on the teacher's social competence 
(Y1). It is known that F count (3.81) is greater than F table (1.221) and there is an 
influence on teacher discipline (Y2). It is known that F count (6,598) is greater than F 
table (3.81) and the t test value is significant (0.000) < (0.05). 
 

 

Password: Teacher discipline. Professional competence of teachers, management 

Leadership of pesantren caregivers 
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MOTTO 
 
 

 ومااللذات الابعدالتعب
 

(Mahfudzot) 
 

“Tidak ada kenikmatan kecuali setelah kepayahan.” 
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