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Pembimbing I1: Dr. H. Yahya Ashari, M.Pd.|

Abstrak

Permasalahan dalam pendlitian ini adalah: (1) Bagaimana pengaruh
kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di MTs Pesantren Al Amin
Sooko Mojokerto (2) Bagaimana pengaruh motivas kerja guru terhadap kinerja
guru di MTs Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto? (3) Bagaimana pengaruh

kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi guru, secara bersamaan terhadap
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kinerja guru di MTs Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto. Dengan berdasarkan
pada perumusan masalah tersebut, dibuatlah hipotesis, yakni: (1) Ada pengaruh
kepemimpinan kepala madrasah (X1) terhadap kinerja guru (Y) di MTs
Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto. (2) Ada pengaruh motivasi kerja guru
(X2), terhadap kinerja guru (Y) di MTs Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto.
(3) Ada pengaruh kepemimpinan kepala madrasah (X1) dan Motivasi kerja guru
(X?2) secara bersamaan terhadap kinerjaguru (Y)

Tujuan penelitian adalah untuk: (1) Untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru di MTs Pesantren Al
Amin Sooko Mojokerto. (2) Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja guru

terhadap kinerja guru di MTs Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto. (3) Untuk
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mengetahui  pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivas guru
terhadap kinerjaguru di MTs Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto.

Populasi dalam penelitian ini adalah semua guru yang berjumlah 32 orang
dan kesemuanya diambil menjadi sempel. Metode yang digunakan selama
pengambilan data adalah dengan metode kuesioner dan dokumentasi. Analisis data
yang digunakan adalah dengan menggunakan program SPSS 18 for Windows.

Hasil penelitian yang didapat adalah terdapat pengaruh signifikan dan
positif antara kepemimpinan kepala sekolah (X1) terhadap kinerja guru (Y) di
Madrasah Tsanawiyah Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto, dengan
diperoleh nilai signifikansi variabel X1, yakni kepemimpinan kepala madrasah
sebesar 0,003 yang berarti lebih kecil dari 0,05 atau nilai t hitung > t tabel,
yaitu 3,294 > 2,045. Terdapat pengaruh signifikan dan positif antara motivasi
kerja guru (X2) terhadap kinerja guru (Y) di Madrasah Tsanawiyah Pesantren
Al Amin Sooko Mojokerto, dengan diperoleh nilai sebesar 0,000 yang berarti
lebih kecil dari 0,05 atau nilai t hitung > t tabel, yakni 4,263 > 2,045. Terdapat
pengaruh signifikan dan positif antara kepemimpinan kepala sekolah (X1) dan
motivasi kerja guru (X2) terhadap kinerja guru (Y) di Madrasah Tsanawiyah
Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto, dengan diperoleh nilai signifikans
0,000 lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05) dan nilai F hitung adalah 48,093

yang lebih besar dari F tabel yaitu 3,33 (48,093 > 3,33).

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Madrasah, Motivasi Kerja Guru, Kinerja Guru.
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The Influence of Madrasah Principal's Leadership and Teacher's Work Motivation on
Teacher Performance at Madrasah Tsanawiyah Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto

M Sirojul Munir A

Postgraduate Program, Islamic Education Management, Unipdu Jombang Supervisor
I: H. Yosi Agustiawan, Ph.D. Supervisor II: Dr. H. Yahya Ashari M.Pd.|

Abstract

The of this research are to address the following research questions; (1) How
does school principal’s leadership influence on teacher performance at MTs Pesantren
Al Amin Sooko Mojokerto? (2) How does teachers’ motivation affecton teacher
performance at MTs Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto? (3) How do the
combicantion of the school principal's leadership and teacher motivation impact on
teacher performance at M Ts Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto? In order to answer
those research questions these hypotheses were formulated: (1) There is an influence
of the madrasah principal’'s leadership (X1) on teacher performance (Y) at MT's
Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto. (2) There is an influence of teachers’
motivation (X2) on teacher performance (Y) at MTs Pesantren Al Amin Sooko
Mojokerto. (3) There is an impact of the combination of the madrasah principal's
leadership (X 1) and teachers’ motivation (X2) on teacher performance (Y).

The research applied quantitative method and selected 32 teachears as a
sample through saturation sample technique. The collected data employed a
guestionnaire surevey, interviews, and documentation. The results from the
guestionnaire were anal ysed statistaclly using SPSS 18 for Windows

The findings of this research indicate that there is a significant and positive
influence of the school principal's leadership (X1) on teacher performance (Y) at
Madrasah Tsanawiyah Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto. The obtained
significance value for variable X1, which represents the madrasah principal's
leadership, is 0.003, which is smaller than 0.05 or the t-value> t-table, namely 3.294 >
2.045. Thereis a significant and positive influence of teacher's work motivation (X2)
on teacher performance (Y) at Madrasah Tsanawiyah Pesantren Al Amin Sooko
Mojokerto, with a obtained value of 0.000, which is smaller than 0.05 or the t-value>
able namely 4.263 2.045. There is a significant and positive influence of the school
principal's leadership (X1) and teacher's work motivation (X2) on teacher
performance (Y) at Madrasah Tsanawiyah Pesantren Al Amin Sooko Mojokerto, with
a significance value of 0.000, which is smaller than 0.05 (0.000 <0.05), and the
obtained F-vaue is 48.093, which is greater than the F-table value of 3.33
(48.09>33.33).

Keywords: Madrasah Principal's Leadership. Teacher's Work Maotivation, Teacher
Performance.
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