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ABSTRAK 

Tingkat keberhasilan suatu lembaga Pendidikan dapat dilihat atau diukur dari 

manajemen kepala sekolah dan profesionalisme guru pada saat masa pandemi covid-19. 

Kondisi pembelajaran siswa, pendidik dan tenaga pendidik, serta metode pembelajaran 

yang efektif, inovatif dan efisien pada saat masa pandemi. Adanya penelitian ini 

bertujuan supaya dapat mengkaji dan mendeskripsikan tentang bagaimana manajemen 

kepala sekolah untuk meningkatkan profesionalisme guru di masa pandemi covid-19. 

Adapun untuk jenis-jenis penelitian ini yaitu penelitian kualitatif dengan studi kasus 

dengan cara mengambil sumber data pada kepala sekolah, waka kurikulum dan guru 

melalui Teknik pengumpulan data, observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik 

analisis data berupa reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwasanya manajemen kepala sekolah untuk meningkatkan 

profesionalisme guru pada masa pandemi covid-19 terdiri dari perencanaa, pelaksanaan 

dan pengevaluasian metode pembelajaran yang diberikan oleh guru. Dan memberikan 

pelatihan-pelatihan untuk tetap menunjang profesionalisme guru pada saat masa 

pandemi covid-19 berlangsung. Dengan diberikannya pelatihan-pelatihan maka guru 

dapat menerapkan berbagai macam jenis pembelajaran khususnya Ketika pembelajaran 

berbasis IT. 

 

Kata Kunci : Manajemen Kepala Sekolah, Profesioanlisme Guru, Pandemi Covid-19 
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ABSTRACT 

The success rate of an educational institution can be seen or measured by the 

principal's management and the teachers' professionalism during the covid 19 pandemic. 

The condition of the student learning, educators and teaching staff, and the effective 

method, innovative, and efficient in the pandemic. This research aims to describe how the 

principal's management increases teacher professionalism during a pandemic - 19. As for 

the types of this research, namely qualitative research with case studies by taking data 

sources on school principal, deputy head of curriculum and teacher through data 

collection techniques, observation, interview, and documentation. Data analysis 

techniques in the form of data are a reduction and concluding. The result of this research 

shows that the management of principals to increase the professionalism of teachers 

consists of planning, implementing and evaluating the learning methods provided by the 

teacher and going the training to support the teacher's professionalism during pandemic 

-19. Furthermore, by giving training, teachers can apply various types of learning, 

especially when learning based on IT. 

 

Keyword : Principal's Management, Teacher's Professionalism, Pandemic Covid-19 
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