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PRAKATA 

 Segala puji dan syukur ke hadirat allah SWT yang telah melimpahkan rahmat 

dan hidayahnya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh 

Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Stress Kerja di PT. 

Surya Indah Food Multirasa.” 

 Skripsi disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan kelulusan strata satu 

(S1) pada program studi Administrasi Bisnis Fakultas Bisnis dan Bahasa Universitas 

Pesantren Tinggi Darul ‘Ulum  Jombang. Penyusunan skripsi ini tidak akan sempurna 

tanpa adanya bantuan dari semua pihak yang terlibat dalam penyusunan dan 

penulisannya, oleh karena itu, di dalam kesempatan ini dan penuh kerendahan hati, 

penulis mengucappkan terimakasih kepada : 

1 Prof. DR. H. Achmad Zahroh, MA., selaku Rektor Universitas Pesantren Tinggi 

Darul ‘Ulum Jombang. 

2 Bapak Mohammad Imsin, SE, M.P, Selaku Dekan Fakultas Bisnis Dan Bahasa 

Universitas Pesantren Tinggi Darul ‘Ulum Jombang. 

3 Ibu Abid Datul Mukhoyaroh, S.Sos, M.Si, selaku Ketua Program Studi Strata S1 

Administrasi Bisnis Universitas Pesantren Tinggi Darul ‘Ulum Jombang. 

4 Bapak bambang Setyobudi, SE. MM selaku dosen pembimbing 1 yang selalu 

memberikan bimbingan dan saran untuk penelitian ini agar menjadi penelitian 

yang sempurna. 
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5 Ibu suspa hariati, S.Sos., MM selaku dosen pembimbing II yang selalu 

mendukung dan memberikan masukan agara penelitian ini menjadi sempurna. 

6 Bapak dan ibu dosen yang mengajar di Fakultas Bisnis Dan Bahasa  Universitas 

Pesantren Tinggi Darul ‘Ulum Jombang yang telah memerikan ilmu yang 

bermanfaat bagi penlis. 

7 Bapak, ibu adik dan keluarga dirumah yang selalu mendukung dan men do’akan 

penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini dengan baik. 

8 Teman-teman serta pihak-pihak yang telah memantu penulis dan tidak dapat 

disebutkan satu persatu. 

Semoga allah SWT membalas semua kebaikan bagi pihak yang telah memberi 

kesempatan, dukungan dan bantuan dalam menyelesaikan skripsi ini. Penulis menyadari 

bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, oleh karena itu penulis mengharapkan 

kritik dan saran untuk menyemurnakan skripsi ini. Penulis berharap penelitian ini dapat 

bermanfaat bagi penulis maupuun bagi pembaca nya. 

 

 

Jombang, 13 juni 2022 
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