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HALAMAN MOTTO 

 

“Sumber daya manusia yang berkualitas dan professional merupakan kunci utama 

dalam tumbuh kembangnya sebuah organisasi”. 1 

(Sondang P Siagian, 2018) 

 

“Believe in something bigger than yourself and find your purpose in life”. 2 

(Justin Bieber) 

 

“Motivasi tanpa aksi hanyalah halusinasi” 

(Henry Ford) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Sondang P Siagian. 2018. Manajemen sumber daya manusia. Cet. 26, Jakarta: 

Bumi Akasara. 
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PERNYATAAN 

 

Nama : Rina Zumanita 

NIM  : 3118051 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul Pengaruh 

Organsisasi Federasi Serikat Pekerja Metal Indonesia (FSPMI), Insentif, dan 

Motivasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Jatim Autocomp Indonesia adalah benar 

karya sendiri. Hal-hal yang bukan karya saya di dalam skripsi tersebut diberi tanda 

citasi dan ditunjukkan dalam daftar pustaka. 

Apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya tidak benar, maka saya bersedia 

menerima sanksi akademik berupa pencabutan skripi dan gelar yang saya peroleh 

dari skripi tersebut. 

 

 

Mojokerto, 26 Juni 2022 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamualaikum wr.wb 

 Alhamdulillah puji syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan nikmat-Nya, serta memberikan kemudahan bagi penulis 

dalam menyelesaikan proposal skripsi dengan judul “Pengaruh Organsisasi 

Federasi Serikat Pekerja Metal Indonesia (FSPMI), Insentif, dan Motivasi 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Jatim Autocomp Indonesia”.  

Skripsi ini disusun dan diajukan untuk memenuhi syarat perolehan 

gelar Sarjana Administrasi Bisnis (S. Ab) pada Fakultas Bisnis dan Bahasa, Prodi 
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Disamping itu, penulisan skripsi ini juga bertujuan untuk memberikan pengetahuan 

kepada pembaca. 

Skripsi ini dapat diselesaikan semata karena penulis menerima banyak 

bantuan dan dukungan. Untuk itu, penulis mengucapkan terima kasih yang tak 

terhingga kepada : 

1. Orang Tua tercinta yang memberikan doa dan dukungannya serta 

pengorbanan baik moral maupun materil yang telah diberikan kepada 

penulis. 

2. Bapak Mohammad Imsin, S.E., M.P., selaku Dekan Fakultas Bisnis dan 

Bahasa, Universitas Pesantren Tinggi Darul ‘Ulum Jombang. 

3. Ibu Abid Datul Mukhoyaroh, S.Sos., M.Si., selaku Ketua Program Studi 

Administrasi Bisnis, Universitas Pesantren Tinggi Darul ‘Ulum 

Jombang. 
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memberikan perhatian dan waktu untuk membimbing penulis 
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penulis semangat untuk menyelesaikan skripsi ini. 
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ide dan masukan dalam penulisan skripsi ini. 
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keterbatasan ilmu dan pengalaman yang dimiliki. Oleh karenanya, saran dan kritik 

yang bersifat membangun akan penulis terima dengan senang hati. Penulis berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang memerlukan. 
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