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KATA PENGANTAR 

Teriring rasa syukur yang sedalam-dalamnya segala puji penulis panjatkan 

kehadirat Allah SWT. Yang telah melimpahkan Rahmat Hidayah dan MaunahNya 

serta inayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas dengan melampaui 

beberapa kesulitan dan rintangan yang berupa suatu kendala dalam menyelesaikan 
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nasihat dan pengarahan kepada penulis.  
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HALAMAN MOTTO 

 

Hal yang paling penting adalah pengalaman peningkatan melibatkan bagaimana 

berpikir, bertindak, dan berkembang di dunia digital yang berkelanjutan dari 

waktu ke waktu1 

 

Sikap gotong royong dan saling tolong menolong dapat memberikan perubahan 

baik bagi kepentingan bersama2 

  

                                                             
1 Esthi, R. B. (2020). Strategi Sumber Daya Manusia di Masa Pandemi dan New 

Normal Melalui Remote Working, Employee Productivity, dan Upskilling for 

Digital. JURNAL PENGABDIAN MASYARAKAT, 1(2723-4118), 22-24. 
 
2 Setiawan, N. S., & Fitrianto, A. R. (2021). Pengaruh Work From Home (WFH) 

terhadap Kinerja Karyawan pada Masa Pandemi COVID-19. Jurnal Ilmu 

Pendidikan, 3, 3229 - 3242. 
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